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Drejtoria e Arsimit
05 nr. 771
Daté& 26.07.2022

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té lire t¢ punés

Titulli i vendit té punés: Drejtor né SHFMU™Rilindja”né Nepérbisht

Lloji i pozités: Jo i karrjerés;

Numri i Pozitave: njg (1);

Titulli i mbik&qyrésit: Drejtori i Drejtorisé pér Arsim:
Grada/Koeficienti:- 7.8

Orét e punés: 40

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vite;

Qéllimi i vendit t& punés:
Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo arsimore.

Detyrat dhe pérgjegjésit e drejtorit né¢ IEAAP:

Drejtori i institucionit arsimor ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e

pérgjithshém t& institucionit, duke pérfshirg:

® Detyrat e caktuara pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢Eshtjet tjera qé kané te b&jné me
nxénésit ,mésimdhénésit dhe punétorét tjeré t& arsimit;

* Pérdorimin efikas dhe efektiv t& informatave pér menaxhimin e arsimit dhe respektimin e kodeve t&
ndérlidhura te¢ praktikés;

* Kujdeset pér siguriné e nxénésve dhe t€ mésimdhénésve dhe harton planin e veprimit pér
parandalimin e dhunés né shkol]&

o Monitorimin(hospitimin)e oréve mésimore me formular pérkatés t& monitorimit(procesverbal me
rekomandime).

* Planifikimin e buxhetit t& shkollés dhe menaxhimin sipas kérkesave t& KDSH-s& dhe detyrat lidhura
me kurrikulimin .

* Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave,si¢ parashihet nga Komuna apo Ministria.

* Q&shtje tjera q& rregullohen permes ligjit pér arsimin parauniversitar,akteve nénligjore t& miratuara
nga MASHT dhe obligimet q€ dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.

Kushtet:

*  T¢€ jené shtetas t& Republikés s¢ Kosovés,

*  T&kené t& kryer arsimin universitar t& nivelit;
I. Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim n& arsim (kualifikimi prej 300
ECTS, sépaku 5 vite t& shkollimit universitar);
2.Master arsimor (kualifikimj prej 300 ECTS, sé paku 5 vite t& shkollimit universitar);
3.Katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS, s¢ paku 4 vite t& shkollimit universitar);
4.Bachelor katérvjear (kualifikimi prej 240 ECTS, s¢ paku 4 vite t& shkollimit universitar);

* Té kené licence t& rregullt t& mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t& mésimdhénésve,




*  T& kené t& pérfunduar me sukses njé program té akredituar t& kualifikimit profesional
pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim t¢ aprovuar nga MASH sipas
rekomandimit t& KSHL;

* T& keté pérvoje pune n€ procesin edukativo — arsimor sipas udhézimeve te
pércaktuara né katalogun e punés;

*  Pesé (5) vite PErvVoj€ pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér arsimin e
mesém t¢ larts;

*  Katér (4) vite PErvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét e niveleve tjera;

e Tri(3) vite PErvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét per z&vendésdrejtor.

Dokumentet e nevojshme:

v' Diploma e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés;

v' Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, t& bazuar ng standardet e praktikés profesionale pér drejtor t& shkollave
n€ Kosove;

v Kandidati/ja q& ka t& pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje, administrim
ose menaxhim né arsim, ng munges¢€ (€ Certifikatés s¢ trajnimit pérudhéhegje né arsim, ofron
déshming e Diplomés Master n€ kété fushé te studimeve;

Kopja e dokumentit t& identitetit(ID)

Ekstraktin e lindjes

Certifikatén shéndetésore t& l&shuar nga nj& institucion shéndetésor i licencuar me té cilén

déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore; ’

v" Déshminé se nuk €sht& nén hetime dhe déshminé se nuk ka qené i/e dénuar pér krim, dhunée
0S¢ vepra t€ padenja q& pérfshije fem ijét;

v" Déshming Pér pérvojén e punés ns procesin edukativo-arsimor:

v" Deklaratén nén betim q€ vérteton se né tri vitet e fundit nuk ka gené né asnjé¢ funksion
udh&heqés né strukturat e partive politike:

v" Portofolin profesionale me déshmi sipas udhézimeve ng shtojcén/formularin H te kétij UA.

-Kandidati/ja pér t& pérgatitur planin zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor ka t& drejte

t€ ket€ qasje t& ploté ng planin zhvillimor aktual ng institucionin né t¢ cilin aplikon.

N R %

Konkursi éshté i hapur 15(pesémbédhjeté) dité nga data 27.08.2022 deri mé daté 10.09.2022

T€ gjithé kandidatét t& cilet kan& mbaruar studimet Jasht& Republikés s¢ Kosovés si dhe né
kolegjet private brenda Republikés s¢ Kosovés e q¢€ konkurrojné pér kéto pozita, duhet q& diplomat e
tyre (gradat universitare t& fituara) t& jené t¢ nostrifikuara nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe
Teknologjisé dhe Inovacionit ng pajtim me Udhézimin Administrativ, nr.12/2018 t& datés
10.09.2018, n¢ t& kundérten komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve, do t& refuzoj ¢do aplikacion
t€ kandidatéve t& cilét nuk e kang plotésuar kété kushté t& konkursit.

Rezultatet shpallen né linkun: hu;tt...p.s‘;//’.li!s:__x'lg§.:g..c>v,neiaﬁyhareké_dhe https://konkursi.rks-gov net




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO
REPUBLIKA KOSOVA
KOMUNA —SUHAREKE
MUNICIPALITY SUHAREKE
OPSTINA- SUVA REKA

Direkcija za Obrazovanje
05-Br.771 Datum 26.07.2022

U skladu sa Zakonom o javnim sluzbenicima br. 06 / L-114, poglavlje V, ¢lanovima 67 i1 68, ¢lana 5
(slovo d) Zakona 03 / L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosova, ¢lana 34. Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosova 04 / L-032,kao iu skladu sa Administrativnim
uputstvom br. 151/2020, o Zadacima 1 odgovornosti direktora i zamenika direktora javne
preduniveristetske edukativno-obrazovne i osposbvljavajuce institucije u Republici Kosova, procedure
izbora 1 imenovanja, zavrsetak ugovora i privremeno imenovanje, Opstinska direkcija za obrazovanje
u Suva reku, riobjavljuje:

KONKURS
Za popunjenje slobodnih radnih mesta

Naziv radnog mesta: Direktor OSNS “Rilindja”Neperbist

Vrsta pozicije: Ne karijeri;

Broj pozicija: Jedan (1);

Naziv nadzornog: Direktor obrazovanja
Koeficijent - 7.8

Radni sati: 40

Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Svrha radnog mesta
Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u edukativnoj-obrazovnoj ustanovi.
DuZnosti i odgovornosti za direktora :
* Direktor obrazovne institucije ima izvrSne odgovornosti u celokupnom menadzmentu i
administraciji institucije, ukljucujuci:
» Duznosti za izbor, ocenjivanje, disciplinu i druga pitanja koja se odnose na uc¢enike, nastavnike
1 druge obrazovne radnike;
» [Efikasno 1 delotvorno koris¢enje informacija o upravljanju obrazovanjem i poStovanje
povezanih kodova prakse;
« Stara se o sigurnosti ucenika i nastavnika i izraduje akcioni plan za prevenciju nasilja u $koli
* Pracenje (hospitacija) c¢asova nastave sa odgovaraju¢im monitoringom (zapisnik sa

preporukama).

« Planiranje i upravljanje $kolskim budZetom u skladu sa zahtevima KDS i nastavni plan i
program

« Cuvanje dokumenata i podataka, kako to predvida Opstina ili Ministarstvo.

Obavlja druge poslove po naredenju Direkcije ODO
* Ostala pitanja regulisana ovim zakonom 1 obaveze koje proizilaze iz opstinske uredbe o
obrazovanju.
Uslovi:
* Da budu drzavljani Republike Kosovo,
+ Zavrsili univerzitetsko obrazovanje;



-Mast'er iz rukovodenja, administracije ilj upravljanja u obrazovanju (kvalifikacija 300 ESPB,najmanje
5 godina um'verzitetskog obrazovanja);

-Obrazovni master (kvalifikacija 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
-Cetiri godine (kvalifikacija j i

* Uspesno zavrsili akreditovani program profesionalnih kvalifikacija za liderstvo, administraciju ij

Potrebni dokumenti:
v" Diploma fakulteta zavrsena 73 odgovarajuéi nivo;
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Zdravstveno uverenje izdato od Strane licencirane zdravstvene ustanove koje dokazuje
njegovo / njeno zdravstveno stanje;

v" Dokazi da nije pod istragom i dokazi dg nije osudivan za krivi¢no delo, nasilje ili prekrsaj
koji je ukljugivao decu;

v" Dokaz o radnom iskustvu y obrazovnom procesu;

v’ Izjava pod zakletvomkoji dokazuje da u poslednje tri godine nisam bio ni na jednom

V" Professional portfolio sa dokazima u skladu sa uputstvima y formulari H/ovog AU.
* Kandidat za izrady razvojnog plana obrazovne ustanove ima pravo na puni pristup aktuelnom
razvojnom planu u ustanovi na koju se prijavljuje.

Konkurs je otvoren 15 dana od 27.08.2022 do 10.09.2022

Prijave se primaju i predaju u Prijemny Kancelariju u Opstini Suva Reka.Na Tfazgovor Ce biti pozvani
samo kandidati kojj ispunjavaju kriterijume i udu u uz izbor. Prijave predate nakon isteka roka nece
biti prihvaéene, dok ée nepotpune prijave biti odbadene,

Svi dokumenti moraju se predati y kopiji (dokumentacija se ne vraca).

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo, kao i na privatnim koledzima y okviru
Republike Kosovo j koji se prijavljuju za ove pozicije, moraju imati nostrifikovane diplome (steCene

univerzitetske diplome) od strane Ministarstva obrazovanja, nauke j tehnologije  u sklady sa
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