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Né bazé té nenit 80 dhe 81 té Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-197, nenit 8 té Ligjit té punés
nr.03/L-212, nenit 35 té Ligjit pér arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés me nr. 04/L-032,
nenit 5 t€ Ligjit pér arsimin né Komunat e Republikés sé¢ Kosovés nr.03/L-068,Udhézimit administrativ
nr.05/2021(Normativit mbi kuadrin profesional té arsimit té pérgjithshém),UA nr.08/2021, UA
nr.05/2015, UA 18/2023, UA. nr.01/2024 pér rregullimin e procedurave e procedurave té konkursit né
sektorin publik, Komuna e Suharekés shpall kété:

KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té lira té punés

1.SHFMU”Edit Durham”- Mushtisht

» Njé mésimdhénés/e pér mésim klasor pér kohé té caktuar( deri né péfundim té

mandatit té drejtorit)

» Njeé késhilltaré pér orientim né karrieré pér gjysmé norme
2.SHFMU”Shaban Mazreku”né Sopijé

» Njé mésimdhénés/e pér mésim klasor pér kohé té caktuar (deri né péfundim té

mandatit té drejtorit )

3.SHFMU”Vaso Pashé Shkodrani”-Leshan

> Njé mésimdhénés/e pér lendén e gjuhés shqipe
4.SHFMU”Sadri Duhla”-Duhél

> Njé edukatore pér paralelen parafillore
5.SHFMU”Xhavit Sylaj”-Sllapuzhan

> Njé mésimdhénés/e pér mésim klasor
6.SHFMU”Déshmorét e Kombit”-Vraniq

> Njé mésimdhénés/e pér 1éndén e gjuhés shqipe pér kohé té caktuar
7.SHFMU”Gjergj Kastrioti Skénderbeu”né Sallagrazhdé

> Njé mésimdhénés pér 1éndén e kimisé pér 10 oré mésimi
8.SHFMU”Dituria” né Samadraxhé

> Njé mésimdhénés/e pér 1éndén e gjuhés shqipe
9.SHFMU”7 Marsi”-Suhareké

» Njé mésimdhénés/e pér léndén e TIK-ut(zévendésim i pushimit té lehonisé)
10.IP”Fluturat “-Suhareké

> Njé edukator/e pér fémijét mosha 0-3 vjeg

> Dy edukator/e pér fémijét mosha 3-6 vjeg




Pérshkrim i pérgjithshém i punés pér mésimdhénés:

a. Té realizoj plan-programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, té cilat i
rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj t€ punés;

b. Té& zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies

c. Té pérgatis me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor né pérputhje me kurrikulén, e né
pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale t€ ¢do
nxénési;

d. Té mbikéqyré dhe té udhézojé nxénésit né procesin mésimor

e. Té marré pjesé aktive né organizimet jashtémésimore me nxénés dhe té kryejé me pérgjegjési
ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit,sipas udhézimeve té drejtorit té€ shkollés.

f. Detyrat tjera qé jané té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Pérshkrim i punés pér késhilltar pér orientim né karrieré:

a) Ndihmon nxénésit e SHMU-ve té marrin vendim té informuar mbi profesionin dhe zhvillimin e
karrierés, duke shfrytézuar potencialin e tyre t€ ploté pér jeté dhe puné,

b) Mbéshtet nxénésit e SHMU-ve né arritjen e té priturave kurrikulare té lidhura me konceptet e
karrierés

c) Mbéshtet proceset e themelimit té klubit t€ karrierés me nxénés;

d) Informon dhe mbéshteté nxénésit e klasave té 9-ta lidhur me vendimmarrjen pér profesionin e
tyre te  ardhshém:;

¢) Informon dhe mbéshteté nxénésit qé kané braktisur shkollén dhe té rriturit pér orientim dhe
zhvillim né karrieré

f) Té planifikojé, t€ udhéheqé dhe té vézhgojé nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés:

g) Detyrat tjera qé jané té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Kérkesat e pérgjithéshme pér pranimin e zyrtaréve publiké jané:

a. Té jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés;

b. Té keté zotési té ploté veprimi,sipas legjislacionit né fuqi;

c. Té zotéroj té paktén njérén nga gjuhét zyrtare,né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

d. Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

e. Témos jeté i/e denuar pér kryerjen e veprés penale me dashje ;

f. Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té rendé né insitucionet publike;
g. Té kalojé me sukse procedurat e pranimit té pércaktuar me legjislacionin né€ fuqi

Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes s¢ kandidatéve;

Pér vendet e theksuar mé larté kérkohet pérgaditja adekuate profesionale sipas Udhézimit
administrativ nr.05/2021(Normativit mbi kuadrin profesional t& arsimit té pérgjithshém),UA
nr.08/2021, UA nr.18/2023 (pér késhilltarét pér orientim né karrieré né IAP).



Dokumentet e nevojshme pér konkurrim:

Formulari i aplikimit (kérkesa) té cilén e plotéson kandidati

Ekstrakti i lindjes

Letérnjoftimin (fotokopje)

Déshmi nga gjykata qé nuk jeni nén hetime.

Diploma e shkallés sé kualifikimit ose certifikata né vend té diplomés e cila nuk duhet té jeté mé

e vjetér se gjashté muaj (fotokopje ).

e Kandidatét t& cilét kané diplomuar jashté Repubikés sé¢ Kosovés ,duhet t’i kené diplomat e
nostrifikuara nga Minsitria e Arsimit,Shkencés ,Teknologjisé dhe Inovacionit.

e Déshmia e pérvojés sé punés né arsim, (nése ka)

e Déshmi shéndetésore (pas pérzgjedhjes)

e Certifikatat pér trajnimet e kryera.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit.
Procedura e vlerésimit pérmban gjithésejt njéqind(100)pike,ku kalueshméria éshté arritja e s¢ paku
pesédhjet e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik.
Pér kéto pozita té punés,jetéshkrimi i kandidatit(CV) vlerésohet deri né 10 piké,testimi me shkrim
deri né shtatédhjet (70) pike dhe intervistimi deri né njézet(20) pike.

Ményra e aplikimit:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyren Pritése né Komunén e Suharekés ose aplikacioni
mund té shkarkohet nga web fagen e Komunés sé Suharekés .
Dokumentet ¢ kompletuara dorézohen té fotokopjuara, ndérsa dokumentet origjinale prezantohen né
intervisté. Dokumentet e pakompletuara dhe ato qé arrijné pas afatit nuk merren né shqyrtim nga
komisioni. Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listen e ngusht do té kontaktohen
Té gjitha dokumentet té dorézohen né kopje (dokumentacioni nuk kthehet).

Rezultatet shpallen né linkun: https:/kk.rks-gov.net/Suhareké dhe https://konkursi.rks-gov.net/

Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté tridhjeté (30) dité nga data 20.07.2024 deri mé daté
18.08.2024 .
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Na osnovu odredaba ¢lana 80 i 81 Zakona o drzavnim funkcionerima br.08/L-197, ¢lana 8
Zakona o redu br.03/L-212,¢lana 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u republiku Kosova
br.04/1-032, ¢lana 5 Zakona o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br.03/L-068, AUbr.05/2021
( O Normativu u struénog kadra opSteg obrazovanja),AU br.08/2021, AU br.05/2015 o regulisanju
procedura za osnivanje radnog mesta u javnom sektoru,Opstina Suva Reka objavljuje:

KONKURS
Za popunu slobodnih mesta

1. OSNS”Edit Durham”-Mustiste
» Jedan naztavnik za za razredu nastavo za naredeno vreme ( mandata direktora)
> Jedan savetnik za karijerno vodenje za pola stope
2.0SNS”Shaban Mazreku”-Sopije
» Jedan naztavnik za razredu nastavo za naredeno vreme (mandata direktora)
3.0SNS”Vaso Pashe Shkodrani”-LeSane
» Jedan naztavnik za predmet albanskog jezika
4. OSNS”Sadri Duhla”-Dule
» Jedan nastavnik za predskolsko obrazovanje
5. OSNS”Xhavit Sylaj”-SlapuZane
» Jedan naztavnik za razredu nastavo
6. OSNS”Deshmoret e Kombit”-Vrani¢e
» Jedan naztavnik za za albanskog jezika za naredeno vreme
7. OSNS”Gjergj Kastrioti Skenderbeu”-Sallagrazde
» Jedan nastavnik za predmet kimije za 10 ¢asova
8. OSNS”Ditura”-Samadrade Oy
» Jedan naztavnik za predmet albanskog jezika
9. OSNS”7 Marsi”-Suva Reka
» Jedan naztavnik za predmet TIK ( Zamena porodilsko odsustvo)
10.IP”Fluturat”-Suva Reka
> Jedna vaspitacicu za od 0-3 godine
> Dve vaspitacicu za od 3-6 godine

Opis posla za nastavnike :
a. Da pripremi nastavni plan i program za odredeno radon mesto, na osnovu Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanje u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akta koje
reguliSe relevantne oblasti za njegov/njen posao:




b. Sprovesti zadnje zadatke osigurajavuci kvalitet i profesionalnu kompetitnost u nastavnim
procesu:

c. Da pravilno priprema godisnji,mesecni i dnevni plan ¢asova u skladu sa nastavnim planom i
programom,au skladu sa zahtevnim za prilagodavanje nastave individualnim vestinama i
sklonostima svakog ucenika:

d. Primeniti novo metodologije nastave i ocenjivanje u skladu sa kurikularnim smernicama:

e. UCestvuje aktivno u vannastavnim aktivnostima sa ucenicama I odgovornim izvodite
ekskurzije sa u¢enicama u zemlji i izvan nje,prema uputstvama direktora Skole.

f.  Druge duZnosti utverdene vazecim zakonima.

Opis posla za savetnik karijerno vodenje:

a. Pomaze studentima SHMU-a da donesu informisane odluke o svojoj profesiji i razvoju karijere,

koriste¢i svoj puni potencijal za Zivot i rad

b. Podrzava SHMU i srednjoskolce u postizanju o¢ekivanja nastavnog plana i programa vezanih za
koncepte karijere
Podrzava procese osnivanja karijernog kluba sa studentima
Informige i podrzava udenike 9. razreda u vezi sa donoSenjem odluka za buducu profesiju
Informige i podrzava ugenike koji su napustili $kolu i odrasle za karijerno vodenje i razvoj
Da planira, vodi i posmatra udenje i ponasanje svakog ucenika

g. Druge duznosti utverdene vazeCim zakonima
Opsti uslovi za prijem javni funcionera su:
Biti drzavljanin Republike Kosovo
Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;
Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima
Biti u stanju da izvrsi odgovarajuci zadatak
Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;
Disciplinske mere ne bi trebalo da budu na snazi za teske prekriaje u javnim institucijama

g. Uspesno pro¢i procedure prihvatanja definisane vazecim zakonodavstvom
Uslovi i kritetijumi za izbora kandidata:
Za gore istaknuta mesta potrebna je adekvatna stucna sprema prema Administrativnom Uputstvo(MONT)

broj 05/2021, Administrativnom Uputstvo(MONT)08/2021,UA br.18/2023(za savetnika za karijerno vodenje u
[AP).
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Dokumentacija potrebna za konkurs:

-Obrazac (prijava) kokandidat popunjava
-Ekstrakt rodenja

-Li¢na karta (fotokopija)

-Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome MONT-a 4
-Dokaz od sud da nije pod istragom "
-Zdravsteno uverenje (nakon izbora)

-Dokaz o Radnom iskustvu u obrazovanju(ako ga ima)

Nacin primene

Prijave se primaju I predaju u Prijemnu Kancelariju u Opgtini Suva Reka. Na razgovor Ce biti pozvani
samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uZi izbor.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene
Orasporedu intervju bicete obavesteni na web stranici Opstine Suva Reka i oglasnoj table ODO



Nacin ocenjivanja i kriterijum bodovanja

Postupak ocenjivanja sadrzi ukupno sto( 100) bodova,pri ¢emu prolaznost predstavlja ostvaranje
najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa.

Za ovo radon mesto,biografija kandidata ocenjuje se do deset (10) bodova,pismeni test od sedamdeset
(70) bodova i intervju do devedeset (20) bodova.

Kopletirane dokumenti se dostavljaju u fotokopirano,dok ¢e se originalni dokumenti podstavljavati u
intervju.Komisija nete razmatrati nepotpune i dokumenta prispela nakon isteka roka.Prijave se primaju i
predaju u Prijemnu Kancelarija u Opstine Suva Reka

Prijave se primaju u roku od trideset (30)dana od 20.07.2024 do 18.08.2024.

Svi dokumenti moraju se predati u kopiji (dokumentacija se ne vraca).

Rezultati su objavljeni na linku: https:/kk.rks-gov.net/Suvareka 1 https://konkursi.rks-gov.net/
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