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N& bazé t& nenit 80, 95 dhe 97 t& Ligjit Nr-06/L-197 pér Zyrtarét Publik nenit 8, paragrati ["dhe 2 & Tigjit'te
punés Nr-03/L-212, nenit 7 t& Rregullores (QRK) nr. 05/2022 pér Procedurat Konkurruese dhe Pranimi pér
Neépunésit Administrativ dhe Mbéshtetés, Komuna e Suharekés rishpall kété:

KONKURS

1. SHFMU “Migjeni”- Gjinoc

Titulli i vendit t& punés: Punétor/e tekniké/ndihmés, njé (1) pozité.
Paga mujore: Koeficienti GJ51-3.76.

Kohézgjatja e kontratés: Me kohé t& pacaktuar me oraré t& plots.
Periudha provuese: Gjashté (6) muaj.

Kualifikimi: Shkolla e mesme ose fillore.

2. SHFMU “Destan Bajraktari”’-Suhareké

Titulli i vendit t& punés: Punétor/e tekniké/ndihmés, njé (1) pozits.
Paga mujore: Koeficienti GJ51-3.76.

Kohézgjatja e kontratés: Me kohé t& pacaktuar me oraré t& ploté.
Periudha provuese: Gjashté (6) muaj.

Kualifikimi: Shkolla e mesme ose fillore.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér punétor teknik/ndihmés:

> Pérgjigjet pér pastrimin e gjithé hapésirave t& shkollés,pajisjeve t& shkollés dhe objekteve pércjellése;

> Pérgjigjet pér pastrimin dhe mirémbajtjen e oborrit t& shkollés, mirémbajtjen e ambientit dhe kultivimin
e gjelbérimit;

> Me punén dhe angazhimin e vet t& krijojé njé ambient t& pastér,té kulturuar dhe t& pérshtatshém pér
zhvillimin normal t& procesit mésimor;

> Kryen edhe detyra t& tjera t& cilat ia cakton drejtori, zv. drejtori ose zyrtari administrative;

> Kujdeset pér pérdorimin e drejté t& aparateve né kuzhing;

> Kryen edhe detyra tjera te cilat ia cakton drejtori, zv.drejtori ose zyrtari administrative.



Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publiké jané:

a. T¢€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

b. T keté zotési t& ploté veprimi,sipas legjislacionit n& fuqi;

¢. T& zotéroj t&€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare,né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

d. T& jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

e. T&mos jeté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje ;

f. T& mos ket& né fuqi mas disiplinore pér shkelje t& rendé né insitucionet publike;

g T& ket& arsimimin, pérvojén e punés profesionale dhe /apo aftésité e kérkuara pér pozitén,kategoring,
klasén apo grupin pérkatés:

h. T& kalojé me sukses procedurat e pranimit t& péreaktuar me legjislacionin n& fuqi.

Dokumentacioni i nevojshém pér konkurrim:

e Formulari i aplikimit (kérkesa) t& cilén e plotéson kandidati;

* Diploma e kualifikimit (fotokopje);

e Ekstrakti i lindjes; :

e Letérnjoftimin (fotokopje);

* Déshmi t€ pérvojés sé punés (nése ka);

e Certifikatén nga gjykata q& ndaj tij/ asaj nuk zbatohen hetimet;
e Déshmi shéndetésore (pas pérzgjedhjes);

e Certifikata t& trajnimeve (kopje).

Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Jetéshkrimi (deri né 30 piké);
b. Intervisté me gojé (deri né 70 piké).

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyren pritése né¢ Komunén e Suharekés. Dokumentet e kompletuara dorézohen té&
fotokopjuara, ndérsa dokumentet origjinale prezantohen né intervisté. Dokumentet e pakompletuara dhe ato qé& arrijné pas
afatit nuk merren né shqyrtim nga komisioni.

“Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t€ drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né
Ligjin pér Zyrtarét Publiké”;

Konkursi dhe reultatet do té publikohen né portalin shtetéror: https://konkursi.rks-gov.net/ si dhe né Web fagen
zyrtare t€ Komunés: https://kk.rks-gov.net/Suhareké.

Data e njoftimit &shté prej 12.09.2024 deri mé 26.09.2024, ndérsa data pér aplikim &shté prej dates 27.09.2024 e deri mé
daté 04.10.2024.
Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga data e fillimit t& aplikimit.
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Na osnovu ¢lanova 80, 95 i 97 Zakona br. 06/L-197 0 javnim S]Uib@ﬁlCltﬁWﬁj’i}W; Stav T 12 Zakoms o radut
03/L-212, ¢lana 7 Uredbe (KRK) br. 05/2022 za Konkursne procedure i prijem za administrativne sluzbenike i
sluzbenike za podrsku, opstina Suva Reka ponovo ovo objavljuje:

KONKURS

1. SFMU “Migeni” — Pinoc.

Naziv radnog mesta: Radnik/tehniéar/pomoc’nik, jedno (1) radno mesto.
Mesecna zarada: Koeficijent GJ51-3,76.

Trajanje ugovora: Stalno sa punim radnim vremenom.

Probni rok: Sest (6) meseci.

Kvalifikacija: srednja ili osnovna Skola.

2. SFMU "Destan Bajraktari"-Suva Reka

Naziv radnog mesta: Radnik/tehniéar/pomoénik, jedno (1) radno mesto.
Mesecna zarada: Koeficijent GJ51-3.76.

Trajanje ugovora: Stalno sa punim radnim vremenom.

Probni rok: Sest (6) meseci.

Kvalifikacija: Srednja ili osnovna Skola.

DuZnosti i odgovornosti tehni¢kog radnika/pomoénika:

> Odgovori za Ci¢enje svih $kolskih prostora, $kolske opreme i prateéih objekata;

> Odgovori za CiS¢enje i odrzavanje Skolskog dvorista, odrZavanje Zivotne sredine i gajenje zelenila;

> Svojim radom i zalaganjem da stvori &istu, kultivisany i pogodnu sredinu za normalan razvoj procesa
ucenja;

> Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, zamenika. direktor ili administrativni sluzbenik;

> Brine o pravilnom koriséenju aparata u kuhinji;

> Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, zamenika direktora ili administrativnog sluzbenika.

Opsti uslovi za prijem javnih funkcionera su:

a. biti drzavljanin Republike Kosovo;
b. Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;



¢. da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

d. Biti u stanju da izvr$i relevantan zadatak;

e. da nije osudivan za umisljajno izvrenje kriviénog dela;

str. Disciplinske mere ne bi trebalo da budu na snazi za teske prekrSaje u javnim institucijama;

g- Da imaju obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu:

h. Da uspesno prode procedure prihvatanja definisane vaZeéim zakonodavstvom.

Potrebna dokumentacija za konkurs:

* Prijavni formular (zahtev) koji kandidat popunjava;

* Diploma o stru¢noj spremi (fotokopija);

* Izvod iz rodenja;

* Pismo obavestenja (fotokopija);

* Dokaz o radnom iskustvu (ako postoji);

* Uverenje suda da se na njega/nje ne primenjuju istrage;
* Zdravstveni dokaz (nakon odabira);

* Sertifikati o obuci (kopija).

Nacin ocenjivanja kandidata/prijave:

a. Biografija (do 30 bodova);
b. Usmeni intervju (do 70 poena).

Prijave se primaju i predaju u Prijemnoj kancelariji u optini Suva Reka. Popunjena dokumenta se dostavljaju u
fotokopijama, dok se originalna dokumenta prezentuju na intervjuu. Nepotpuna dokumenta i ona koja stignu
nakon roka komisija ne razmatra.

»Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je
navedeno u Zakonu o javnim funkcionerima*;

Konkurs i rezultati biée objavljeni na drzavnom portalu: https://konkursi.rks-gov.net/ kao i na zvanié¢nom sajtu
opstine: https://kk.rks-gov.net/Suhareke.

Datum obavestenja je od 12.09.2024. do 26.09.2024. godine, dok je datum prijave od 27.09.2024. do
04.10.2024.
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana pocetka prijave.
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