“28s feg
=P .
19 04 2224
Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vuditrn — Municipality of Vushtrri

Né bazé t& Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81 dhe n& baz¢ t& Udhézimit
Administrativ 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik, Komuna e
Vushtrrisg, shpall:

KONKURS

Institucioni: Komuna e Vushtrrisé;
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit;

Titulli i vendit t& punés:
1. Sekretar né Shkollén Fillore t& Mesme t& Ulét “Enver Hadri® - Smrekonicég;

Numri i Pozitave: Njé (1);

Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik;

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Institucionit;

Grada/Koeficienti: E19-5.6;

Orét e punés: 40 oré né jave,;

Periudha e Kontratés: N¢ kohé t€ pacaktuar;

Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté muaj pér népunésen/in e shérbimit publik me kontraté
me periudhé t€ pacaktuar.

Detyrat Kryesore:

1. Kujdeset pér zbatimin e dispozitave ligjore dhe akteve tjera juridike né institucionin
arsimor;

2. Ndihmon drejtorin lidhur me organizimin dhe administrimin e aktiviteteve né institucion;
3. Pérgatité shkresa, vendime, kérkesa dhe akte té tjera pér shkollén sipas rekomandimeve t&
drejtorit;

4. Kujdeset pér organizimin dhe mirémbajtjen e arkivit t€ shkollés;

5. Udhéheq punét administrative, financiare dhe teknike né shkoll;

6. Ndihmon drejtorin e shkollés pér bashképunim me prindér, komunitetin dhe arsimtarét;
i Kujdeset pér mirémbajtjen e dosjeve té t& punésuarve né institucion;

8. Pérgatité ndryshimet mujore pér listén e pagave pér t& punésuarit;

i, Kryen puné dhe detyra tjera té caktuara nga drejtori i shkollés né harmoni né pajtim me

[u—

igjin.



Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

1. T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

2. Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

3. T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4, Té jeté efi afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

5. T&é mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6. Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

7. Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés; dhe

8. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Kualifikimi:
Fakulteti Juridik me t& paktén tri vite t& studimeve themelore (Bagelor).
Dokumentet e nevojshme:

Ekstrakti i lindjes (kopje);

Diploma e noterizuar e fakultetit — (kopje);

Vértetimin pér zotésing e ploté t& veprimit (pas pranimit né puné);

Certifikatén nga Gjykata (origjinali) - (pas pranimit né pung);

Certifikatén shéndetésore (pas pranimit né pung);

Déshmi q& nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion
publik (vlen pér t& punésuarit né institucione publike).Kandidatét g€ nuk jané té
punésuar né institucione publike duhet t& dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim t&
nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
v Letérnjoftimi (kopje); dhe
v" Certifikata t& trajnimeve (kopje).
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Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data 20.04.2024-19.05.2024.

Ményra e vlerésimit

Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria
éshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik.
Testimi me shkrim vlerésohet me 70 piké totale me kalueshméri prej 50 pikéve.

Jetéshkrimi (CV) e/i kandidatit/es vlerésohet me 10 piké.

Intervista vlerésohet me 20 piké.

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té rekrutimit
nuk kthehet. :

Paragqitja e kérkesave pér aplikim:

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web fagja zyrtare ¢ Komunés s€ Vushtrrisé
https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ dhe portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe t€ ploté€suara
ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Komunén e Vushtrrisé.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né intervisté.
Té gjithé kandidatét t& cilét kané mbaruar studimet jashté Republikés s&¢ Kosovés si dhe né kolegjet
private brenda Republikés sé Kosovés e qé konkurrojné pér kéto pozita, duhet g€ diplomat e tyre
(gradat universitare t& fituara) t& jené t& njohura (nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit Shkencés
dhe Teknologjisé, né pajtim me Udhé&zimin Administrativ, nr.12/2018 t& datés 10.09.2018, né t&
kundértén komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve, do té refuzoj ¢do aplikacion t€ kandidatéve
té cilét nuk e kané plotésuar kété kusht t& konkursit.




Mirépriten aplikacionet prej meshkujve dhe femrave (& t& gjitha komuniteteve t&€ Republikés s&
Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Pér ¢do paqartési aplikuesit i drejtohen Njésisé sé Burimeve Njerézore, zyra nr. 33 ose né tel
038 200 42 444 email: njmbnj.vushtrri@rks-gov.net.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés s& Vushtrrisé https:/kk.rks-gov.net/vushtrri/ dhe
né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vucitrn — Municipality of Vushtrri

U skladu sa Zakonom o Javnim Sluzbenicima br.08/L-197, ¢lanovima 80 i 81 i na Osnovu
Administrativnog Uputstva 01/2024 o Regulisanje Procedura Konkursa na Javnim Sektoru OpStina
Vuditrn, objavljuje:

KONKURS

Institucija: Opstina Vuéitrn.
Odeljenje/Uprava: Uprava za Obrazovanje Vucitrn;

Naziv radnog mesta:

1. Sekretar u Osnovnu Nizu Srednjoj Skoli — ONSS —“Enver Hadri “~ Smrekonica.

Broj pozicija: Jedna (1);

Kategorija: Sluzbenik Javne Sluzbe;

Naziv nadzornog: Direktor Institucije;

Nivo/Koeficijent: E19-5.6;

Radni sati: 40 sati nedeljno;

Period Ugovora: Na odredeno vreme;

Trajanje probnog rada: Sest (6) meseci, za zaposlenog u javnoj sluzbi sa ugovorom na
neodredeno vreme;

Glavni zadaci:

1. Stara se o sprovodenju zakonskih odredbi i drugih zakonskih akata u obrazovno-vaspitnoj
ustanovi;

2. Pomaze direktoru u organizaciji i vodenju poslova u ustanovi;

3. Priprema dokumenta, reSenja, zahteve i druga akta za Skolu po preporuci direktora;

4. Stara se o organizaciji i odrzavanju $kolske arhive;

5. rukovodi administrativnim, finansijskim i tehni¢kim poslovima 8kole;

Pomaze direktoru $kole u radu sa roditeljima, zajednicom i nastavnicima;

7. Stara se o vodenju dosijea zaposlenih u ustanovi;

8. Priprema mese¢ne izmene platnog spiska zaposlenih;

9. Obavlja i druge poslove i poslove koje mu postavi direktor $kole u skladu sa zakonom.



Opéti kriterijumi za prihvatanje duZnosti javnih sluzbenika

1. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

2. Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

3. da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

4. daje u stanju da izvrsi odgovarajuci zadatak;

5. da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivi¢nog dela;

6. Za teski prekr3aj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera;

7. Da ima obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili vedtine potrebne za radnu poziciju,
relevantnu kategoriju, klasu ili grupu; 1

8. Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

Kvalifikacije:

- Pravni fakultet sa najmanje tri godine osnovnih studija (Bachelor).

Potrebni dokumenti:

Izvod iz rodenja (kopija);

Ovjerena diploma fakulteta - (kopija);

Potvrda za punu radnu sposobnost (nakon prijema na posao);

Uverenje iz suda (original) (nakon prijema na posao);

Zdravstveno uverenje (nakon prijema na posao);

Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezu povredu u javnoj ustanovi (odnosi se na
zaposlene u javnim ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama
duZni su da posalju potpisanu pisanu samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teZe
prekrsaje u javnim ustanovama;

v' Pismo obavestenja (kopija); 1
v Potvrda o obuci (kopija).
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Prijave se primaju u roku od trideset (30) dana od 20.04.2024-19.05.2024.
Metoda ocenjivanje:

Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri ¢emu je prolaznost
ostvarenje od najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa.

Pismeni test se ocenjuje sa ukupno 70 poena uz prolaznu ocenu 50 poena.

Biografija kandidata se ocenjuje sa 10 poena.

Intervju se ocenjuje sa 20 poena.

Dokumentacija se podnosi u kopiji, jer se ne vraca nakon zavrSetka postupka regrutovanja.

Svi zainteresovani kandidati mogu da dobiju prijave u fizickom obliku u Centru za usluge
gradanima, ili da ih preuzmu sa zvani¢ne veb stranice opStine Vugitrn  https://kk.rks-
oov.net/vushtrri/ i drzavnog portala https://konkursi.rks-gov.net/ i zavrSen za predaju Centru za
usluge gradanima u opstini Vugitrn.

Na razgovor ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo, kao i na privatnim koledzima u okviru
Republike Kosovo i koji apliciraju za ove pozicije, moraju imati nostrifikovane diplome (ste¢ene
univerzitetske diplome) koje priznaje Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije, u skladu sa




Administrativnim Uputstvom, br.12 / 2018 od 10.09.2018, inace ¢e komisija tokom izbora prijava
odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa.

Prijave mugkaraca i Zena iz svih zajednica Republike Kosovo su dobrodosle.

Prijave predate nakon isteka roka neée biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.

7Za bilo kakve nejasnoée, kandidati se obraéaju Jedinici za Ljudske Resurse, kancelarija broj 33 ili
na telefon 038 200 42 444, i na imejl njmbnj.vushtrri@rks-gov.net.

Rezultati se objavljuju na sajtu op§tine Vuéitrn https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ ina link:
https://konkursi.rks-gov.net/.




